
https://www.ellipse-avocats.com/2022/05/forfait-jours-quelles-differences/
défaut d’une condition de validité
La nullité anéantit rétroactivement la convention de forfait en jours qui est dès lors réputée n’avoir jamais existé.
Par conséquent les règles de droit commun concernant la durée du travail s’appliquent rétroactivement
Il n’est possible de signer une convention de forfait en jours qu’avec des salariés disposant d’une autonomie suffisante dans l’organisation de leur emploi du temps et si un accord collectif d’entreprise ou d’établissement (à défaut, de branche) le prévoit. Le salarié concerné doit en outre avoir donné son accord et signé une convention individuelle de forfait : faute de convention individuelle, le forfait est nul.
https://www.editions-legislatives.fr/actualite/forfait-jours-ne-pas-respecter-les-exigences-de-l-accord-ni-consulter-le-ce-n-entrainent-pas-la-null/
https://www.horoquartz.fr/blog/convention-de-forfait-en-jours/
https://cms.law/fr/fra/news-information/forfait-jours-attention-a-l-autonomie-du-salarie
La Cour de cassation avait ainsi déjà eu l’occasion de juger que le fait pour des salariés de voir leurs horaires contrôlés ou de devoir être présents pendant une certaine plage horaire au sein de la société était contraire au critère d’autonomie nécessaire à la mise en place d’un forfait en jours (Cass. soc., 15 décembre 2016, n°15-17.568).
Pour caractériser le critère d’autonomie, il est nécessaire de démontrer que le salarié dispose de la maîtrise effective et complète de son temps et de son planning de travail (Cass. soc., 31 octobre 2007, n°06-43.876 et Cass. soc., 27 mars 2019, n°16-23.800).

Un salarié peut engager une action en nullité de la convention de forfait en jours tant que la demande en rappel de salaire des heures supplémentaires qui y est rattachée n’est pas prescrite (Cass. Soc. 27.03.2019 : n°17-23314).
Pour la Haute Juridiction, tant que l’action en rappel de salaire au titre des heures supplémentaires n’est pas prescrite, le salarié peut demander la nullité de la convention de forfait jours.
https://www.cabinet-avocats-langlet.fr/le-point-de-depart-du-delai-de-prescription-de-la-contestation-de-la-convention-de-forfait-jours/
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La Cour de cassation se montre intransigeante sur la protection de la santé et de la sécurité des salariés travaillant dans le cadre d’un forfait jours.

https://droitdutravail.avocatmeyer.fr/details-cadres+comment+contester+la+validite+d+une+convention+de+forfait+jours+sur+l+annee-122.html
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https://www.rocheblave.com/forfait-heures-supplementaires/
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a jurisprudence stricte en matière de forfait-jours renforce la nécessité de veiller au respect des dispositions légales et conventionnelles lors de la conclusion d’une convention de forfait-jours.
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https://www.avocats-toulouse.com/fr/actualites-du-barreau/chronique-juridique/forfait-jour-autonomie-reelle-de-rigueur
https://www.mingaud-avocat.com/publications?page=2
https://blogavocat.fr/space/daniel.mingaud/contents/201006
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Larticle L. 3121-39 du Code du travail prévoit que l'accord doit
déterminer les catégories de salariés susceptibles de conclure
une convention individuelle de forfait, ainsi que la durée an-
nuelle du travail a partir de laquelle le forfait est établi, et fixe les
caractéristiques principales de ces conventions.
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> Article L3121-55 Création LOI n°2016-1088 du 8 ao(it 2016 - art. 8 (V)

La forfaitisation de la durée du travail doit faire l'objet de |'accord du salarié et d'une convention individuelle de forfait établie par écrit.
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> Article L3121-60 Création LOI n°2016-1088 du 8 ao(it 2016 - art. 8 (V)

L'employeur s'assure réguliérement que la charge de travail du salarié est raisonnable et permet une bonne répartition dans le temps de son
travail.
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> Article L3121-63 Création LOI n°2016-1088 du 8 ao(it 2016 - art. 8 (V)

Les forfaits annuels en heures ou en jours sur I'année sont mis en place par un accord collectif d'entreprise ou d'établissement ou, & défaut, par
une convention ou un accord de branche.
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> Article 1L.3121-64 Modifié par Ordonnance n°2017-1718 du 20 décembre 2017 - art. 1
I.-L'accord prévoyant la conclusion de conventions individuelles de forfait en heures ou en jours sur 'année détermine :
1° Les catégories de salariés susceptibles de conclure une convention individuelle de forfait, dans le respect des articles L. 3121-56 et L. 3121-58 ;
2° La période de référence du forfait, qui peut étre I'année civile ou toute autre période de douze mois consécutifs ;
3° Le nombre d'heures ou de jours compris dans le forfait, dans la limite de deux cent dix-huit jours s'agissant du forfait en jours ;
4° Les conditions de prise en compte, pour la rémunération des salariés, des absences ainsi que des arrivées et départs en cours de période ;
5° Les caractéristiques principales des conventions individuelles, qui doivent notamment fixer le nombre d'heures ou de jours compris dans le forfait.
Il.-L'accord autorisant la conclusion de conventions individuelles de forfait en jours détermine :
1° Les modalités selon lesquelles I'employeur assure ['évaluation et le suivi régulier de la charge de travail du salarié ;

2° Les modalités selon lesquelles I'employeur et le salarié communiquent périodiquement sur la charge de travail du salarié, sur l'articulation entre son activité
professionnelle et sa vie personnelle, sur sa rémunération ainsi que sur l'organisation du travail dans 'entreprise ;

3° Les modalités selon lesquelles le salarié peut exercer son droit a la déconnexion prévu au 7° de l'article L. 2242-17.

L'accord peut fixer le nombre maximal de jours travaillés dans ['année lorsque le salarié renonce a une partie de ses jours de repos en application de l'article L. 3121-
59. Ce nombre de jours doit étre compatible avec les dispositions du titre Il du présent livre relatives au repos quotidien, au repos hebdomadaire et aux jours fériés
chdmés dans l'entreprise et avec celles du titre IV relatives aux congés payés.
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& Sous-section 3 : Dispositions supplétives. (Articles L3121-65 a L3121-66)

> Article 1L.3121-65 Modifié par Ordonnance n°2017-1718 du 20 décembre 2017 - art. 1

I.-A défaut de stipulations conventionnelles prévues aux 1° et 2° du Il de l'article L. 3121-64, une convention individuelle de forfait en jours peut étre valablement
conclue sous réserve du respect des dispositions suivantes :

1° L'employeur établit un document de contréle faisant apparaitre le nombre et la date des journées ou demi-journées travaillées. Sous la responsabilité de
l'employeur, ce document peut étre renseigné par le salarié ;

2° L'employeur s'assure que la charge de travail du salarié est compatible avec le respect des temps de repos quotidiens et hebdomadaires ;

3° L'employeur organise une fois par an un entretien avec le salarié pour évoquer sa charge de travail, qui doit étre raisonnable, l'organisation de son travail,
l'articulation entre son activité professionnelle et sa vie personnelle ainsi que sa rémunération.

I1.-A défaut de stipulations conventionnelles prévues au 3° du Il de l'article L. 3121-64, les modalités d'exercice par le salarié de son droit a la déconnexion sont
définies par l'employeur et communiquées par tout moyen aux salariés concernés. Dans les entreprises d'au moins cinquante salariés, ces modalités sont conformes
ala charte mentionnée au 7° de l'article L. 2242-17.
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Ainsi, le salarié qui n’est pas maitre de son horaire de travail, qui doit se conformer a des horaires,
dont les horaires sont prédéterminés et dépendent d’un planning collectif, qui ne peut quitter le
travail avant 'horaire prévu, qui n'est pas libre de fixer son emploi du temps, qui n’a pas le libre
choix de ses repos hebdomadaires, dont les fonctions s'appliquent a des événements dont les
modalités sont connues au préalable, avec plannings précis et jours et tranches horaires dans
lesquels doit étre effectuée chacune des opérations a respecter, ne peut étre soumis a une
convention de forfait-jours, et il peut demander le rappel de salaires au titre de ses heures
supplémentaires dans le délai de prescription.

(Cass. soc. 27/03/2019 n°17-23314 + n°17-23375)
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Les salariés ne sont éligibles au forfait-jours que s'ils sont
autonomes :
® |es salariés cadres : parce quils disposent d’'une autonomie dans
l'organisation de leur emploi du temps, la nature des fonctions
ne le conduisant pas a suivre I'horaire collectif applicable au sein

de l'atelier, du service ou de I'équipe auquel ils sont intégrés (art.

L3121-58 du code du travail) ;
® |es autres salariés : parce que la durée du temps de travail ne peut étre prédéterminée et parce
quils disposent d'une réelle autonomie dans l'organisation de leur emploi du temps pour l'exercice

des responsabilités qui leur sont confiées (art. L.3121-58 du code du travail).

Si le salarié n'est pas autonome, son forfait-jours lui est inopposable, il peut obtenir le paiement de
ses heures supplémentaires, le critére de 'autonomie étant vérifié par le juge prud’homal.

(Cass. soc. 15/12/2016 n°15-17568 ; Cass. soc. 23/01/2013 n°11-12323 ; Cass. soc. 31/12/2012 n°11-
20986 ; Cass. soc. 31/10/2007 n°06-43876)
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6.2.  Cass. Soc du 27/03/2019 n°17-23314

Pour la Cour de Cassation, un salarié dont I’action en rappel d’heures supplémentaires n’est
pas prescrite (3 ans) peut demander en justice la nullité de la convention de forfait jours

prévue dans son contrat de travail.
N
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La finalité : la protection de la santé et de la sécurité du salarié. Ainsi, par exemple, « une convention
collective prévoyant un examen annuel de lamplitude de la journée d'activité et de la charge de travail du
salarié avec un décompte mensuel des jours travaillés et des jours de repos, établi par le salarié et visé par
son supérieur hirarchique, n'offre pas des garanties suffisantes ».

La Cour de Cassation depuis un arrét du 06/11/2019 (n° 18-19.752) juge la convention forfait jour
nopérante lorsqu'il n'y a pas de suivi régulier des temps travaillés ce qui ne permet pas a 'employeur
de remédier assez vite a une charge de travail trop importante.

Conséquence : Nullité du dispositif forfait jours, non-respect de I' obligation de sécurité incombant a
I'employeur (JP constante depuis arrét : Cass. soc., 02/03/2022, n° 20-16.683), avec condamnation
possible pour faute inexcusable en cas d'AT/maladie professionnelle s'il est démontré que I'employeur
avait/aurait dd avoir conscience du danger et n'a pas pris les mesures nécessaires pour l'éviter.




